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Preambula

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania pracownikow
Przedszkola Siostr Elzbietanek wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego

1 psychicznego.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki w Przedszkolu
Siostr Elzbietanek w Bydgoszczy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie oraz pomaganie ludziom, ktorym shuza, by w swoim codziennym zyciu znalezli
Boga. Szczegbélnym wymogiem tej zasady jest uznanie i respektowanie prawa wszystkich
dzieci do tego, by byly otoczone troska i1 szacunkiem oraz wzrastaly w S$rodowisku

bezpiecznym, wolnym od wykorzystania, manipulacji 1 przemocy.

Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkdéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Siostr Elzbietanek w Bydgoszczy s3
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola. Standardy
ochrony dzieci to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna
dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne 1 interwencyjne. Przedszkole zobowigzuje si¢
aby kazdy pracownik dbat o rozwo6j duchowy, fizyczny i emocjonalny dzieci i tym samym
wyklucza, aby ktokolwiek w jakikolwiek sposdb naruszat fizyczng lub  psychiczng

integralno$¢ dzieci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowa 1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych

w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.



Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne

srodowisko przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1) Standard I. POLITYKA — obszar, ktory okresla:

2)

a)
b)

c)

d)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia

zasady troski o dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi lub
niepetnosprawnoscia

zasady zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

Standard II. PERSONEL — obszar, ktory okredla:

a)

b)

zasady rekrutacji personelu z dziecmi w przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci
lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego

zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z maloletnimi, wskazujace
jakie zachowania na terenie przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem

zasady zapewniania podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

- rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia



3)

4)

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji

d) zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujacego z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania

Standard III. PROCEDURY — obszar, ktory okresla:
a) dziatania jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdéw rodziny, rowiesnikéw i 0sob obcych:

— zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do
nich dostgpu wszystkim pracownikom

— zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla

dzieci i mlodziezy

Standard IV. MONITORING - obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

b) zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 1T
Stownik terminow
§2.
Dziecko — osoba wykazana na liScie wychowankow przedszkola, po dopehieniu
wszelkich niezbednych formalno$ci przez rodzicow.
Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.
Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Praktykant - osoba odbywajaca w przedszkolu praktyke zawodowa.

Wolontariusz - osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
na rzecz przedszkola.

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone Ilub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony pracownika lub rodzica, ktore ujemnie wpltywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Zgoda rodzica — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicOw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet — to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola
Siostr Elzbietanek w Bydgoszczy pracownik - p. Paulina Kosiacka, sprawujaca nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w internecie.

10) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

— dyrektor Przedszkola Siostr Elzbietanek w Bydgoszczy s. Urszula Pankowska

sprawujgca nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci.

11) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12) Wyznaczony pracownik — jest to osoba wyznaczona przez dyrektora Przedszkola

Siostr Elzbietanek w Bydgoszczy - s. Judyta Lewinska odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji polityki ochrony dzieci.



Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

§ 3.
Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.
Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko
ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkoéw
(Zatgcznik nr 3).
Pracownicy przedszkola zwracaja uwage na sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do obowigzkowego udzialu w szkoleniach
wewnetrznych 1 zewngtrznych organizowanych przez dyrektora dotyczacych ochrony
dzieci.
Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia,
ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia
§ 4.
W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolne;j
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag
1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



5)

6)

7)

8)

9)

a) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych:

a) dotyczacych podejrzenia przestepstwa np. wykorzystania seksualnego dziecka oraz

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, w przedszkolu lub rodzinie

dyrektor przedszkola zgodnie z Art. 240 Kodeksu Karnego zglasza niezwlocznie

sprawe do organu powotanego do $cigania przestepstw,

b) dotyczacych podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka dyrektor przedszkola

zawiadamia sad rodzinny i nieletnich, policjg,

c) dotyczacych bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor lub

wyznaczona przez niego osoba wzywa policje.

Na terenie przedszkola dyrektor powotluje zespot interwencyjny, ktory sporzadza plan

pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okre§lone w pkt 4 niniejszego rozdziatu, na

podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkdéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice powotanie zespolu jest

obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny zaprasza rodzicoOw dziecka na spotkanie w celu

omowienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom dziecka przez osobg

odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich dzieci w przedszkolu z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji. W przypadku braku wspdlpracy osoba

odpowiedzialna za realizacje¢ tych ustalen (inna niz dyrektor) zglasza ten fakt

dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicow o uzasadnionym podejrzeniu

krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego (wydzialu rodzinnego

1 nieletnich) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

10) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostalo

skierowane zawiadomienie.



11) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ pisemnie rodzicéw.

12) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 4 do niniejszej polityki. Karte zatacza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.

13) Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac
informacje o dziecku przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

14) W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola procedura przebiega identycznie jak w przypadku zgloszenia krzywdzenia
dziecka w rodzinie.

15)W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
interwencja obejmuje dziatania zewngtrzne i wewngtrzne.

16) Na etapie wewnetrznym osoba, ktéra ma podejrzenia krzywdzenia dziecka zglasza je
dyrektorowi, ktory przeprowadza z podejrzang osobg rozmowe.

17) Dyrektor lub wskazana przez niego osoba spotyka si¢ z krzywdzonym dzieckiem
1jego rodzicami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

18) Z rozmowy z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka zostaje spisany
protokol, w ktérym zawarte zostang szczegdtowe rozwigzania majgce na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenia. Na czas wyjasnienia zaistnialej sytuacji
pracownik zostaje odsuniety od pracy na terenie przedszkola.

19) Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w tresci artykutu 6 Karty Nauczyciela zostaje wszczete
postepowanie dyscyplinarne.

20) Z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka zostaje w trybie

dyscyplinarnym rozwigzany stosunek pracy.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§5.

1) Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i1 danych osobowych dzieci
stanowia Zatqcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§ 6.

1) Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2) W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i1 okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube
w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola Sidstr Elzbietanek
w Bydgoszczy (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczeg6lnosci
plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklam¢ w gazetach
1 czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§7.
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

1)

2)

3)

4)

§ 8.
Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 medidw elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 6 do niniejszych
Standardow.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela przedszkola.
W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela, jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.
Wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za przeprowadzanie z dzie¢mi pogadanek na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

§09.

W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do
materiatlow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci

dzieci.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1)

2)

§ 10.
Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika jako osob¢ odpowiedzialng za standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji polityki, za

reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz proponowane zmiany w polityce.

3) Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich

przeprowadza ws$réd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete



4)

5)

1)

2)

3)

monitorujagcg poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga
proponowaé zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktoéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§11.
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogloszenia.
Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje w sposob dostepny dla
pracownikow przedszkola 1 rodzicow. Pracownicy i rodzice zostaja zapoznani przez
dyrektora placowki podczas spotkania. Polityka zostaje zamieszczona na stronie

internetowej przedszkola www.elzbietanki.edu.pl

Pracownicy przedszkola sktadaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka

ochrony dzieci (zalqcznik nr 7).

(dyrektor przedszkola)


http://www.pse.edu.pl/

Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy

w Przedszkolu Siéstr Elzbietanek w Bydgoszczy

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osob¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow



10.

11.

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej] w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor

pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu



12.

13.

14.

15.

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3a ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoOg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz

o0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.



Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko

w Przedszkolu Siéstr Elzbietanek w Bydgoszczy
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

1. Nie dopuszcza si¢ przemocy fizycznej wobec dzieci - stosowania kar cielesnych: bicia,

szarpania, popychania, policzkowania i innych aktoéw przemocy fizycznej. Stosowania tego
typu kar nie mogg usprawiedliwia¢ nawet nadzwyczajne okolicznosci. Sg one zakazane
prawem.

2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej w tym: zastraszania, grozenia, wyzywania,

ponizania, wySmiewania, etykietowania, wywotywanie poczucia winy, zabraniania kontaktow
z innymi osobami (dzie¢mi 1 dorostymi) oraz prezentowania tre$ci zawierajacych sceny
przemocy, a takze innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy seksualnej. Niedozwolone s3: dotykanie

okolic intymnych, pocatunki i pieszczoty o charakterze seksualnym oraz wszelkie inne
zachowania — nawet w formie zabawy, ktore w naszej kulturze stanowig przekraczanie granic
intymnosci. Zabronione jest prezentowanie dzieciom jakichkolwiek tresci pornograficznych
w jakikolwiek sposob i za pomoca jakiegokolwiek urzadzenia. W obecnosci dzieci nie wolno
opowiada¢ zartow o podtekscie seksualnym. W przypadku podjecia rozméw nt. ptciowosci
nalezy wykaza¢ si¢ delikatnoscig 1 uzywac $srodkow, metod oraz jezyka adekwatnego do
wieku

1 rozwoju dzieci. Nie wolno wyrecza¢ dzieci w czynno$ciach natury osobistej (toaleta, mycie
si¢, przebieranie) o ile dziecko jest w stanie wykonac¢ te czynno$ci samodzielnie. Nie wolno
w czasie wykonywania czynnosci higienicznych u dziecka koncentrowaé si¢
1 wysmiewa¢ wyglad cech zenskich 1 meskich. Nietykalnos¢ cielesna i prawo do intymnosci
dzieci muszg by¢ szanowane.

4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych w tym: zabierania i niszczenia rzeczy

osobistych dzieci, pozostawiania dzieci bez opieki oraz nienalezytej uwagi kierowanej na
dzieci 1 braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na

placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow itp.



Zalgcznik nr 3

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Dla skutecznej ochrony dzieci przed przemoca konieczna jest znajomos¢ symptomow,
ktore wskazuja, ze moga one doswiadcza¢ krzywdy. Trzeba pamigtaé, ze wystepowanie
pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia. Jesli
jednak symptom powtarza si¢, badz kilka objawdéw wystepuje jednoczesnie, mozliwe jest, ze

mamy do czynienia z przemocg wobec dzieci.

SPECYFICZNE SYMPTOMY ZACHOWANIA DZIECKA
Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego :

e poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, cigglte zwracanie na siebie
uwagi;

e tzw. ciggle czepianie si¢, ,,lepienie si¢" do dorostych;

e tzw. ,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje
dorostych, aby modyfikowa¢ swoje zachowanie, w celu uniknigcia ewentualne;j
przemocy;

e ciagly tzw. ,,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wydac¢ si¢ bardziej
przyjaznymi;

e postawa nadmiernie narzekajaca;

e postawy ekstremalne: wrogo$¢, agresja, napady ztosci - nadmierna ulegto$¢,
wycofywanie si¢;

e zbyt pospieszne przepraszanie;

e nie reagowanie ptaczem na bol;

e brak reakcji na ptacz innych;

e wyrazny brak radosci zycia;

e opory przed rozbieraniem si¢ np. do lezakowania lub do badania lekarskiego;

e ek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu;

e wyrazanie leku przed rodzicami;

e gwaltowne uniki (kulenie si¢), w odpowiedzi na probe dotknigcia czy poglaskania.



Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan o seksualnym charakterze,
zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwos¢ takich
zachowan, ich kompulsywnos¢, doktadne odwzorowywanie),

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do rowiesnikow,
(np. dotykanie genitaliow i zachg¢canie do masturbacji),

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdéw i czynnosci ptciowych,
obsceniczne wyrazy i zwroty,

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujacej czasami nawet urazy fizyczne,
agresywne (z przemocg) zachowania seksualne wobec réwiesnikéw, symulowanie
w zabawach stosunkow seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach
zabawkach,

wypowiedzi i rysunki o kontekscie seksualnym,

wycofanie si¢ z kontaktow spotecznych, zte relacje z rowie$nikami,

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu,

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci,

stany depresyjne, postawa statego wycofania sie,

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku,

czeste napady ztosci 1 ztego humoru lub trudne do wytlumaczenia zmiany zachowan,
wyrazna niska samoocena 1 state poczucie winy; mowienie o sobie, ze jest si¢ ztym,
brudnym, zepsutym, samookaleczenia, mysli i proby samobojcze, wrogos¢ wobec
samego siebie,

lek 1 nieche¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostych.

Nauczyciel jesli zaobserwuje u dziecka ktory$ z przedstawionych wyzej symptoméw

powinien go zweryfikowa¢ analizujgc wiedz¢ jaka posiada na temat czynnikow ryzyka

krzywdzenia dziecka wystepujacych w konkretnej rodzinie. Przemocy w niej moga

sprzyja¢ zaburzenia w trzech sferach zycia rodzinnego, sa nimi: matzenstwo, rodzicielstwo

1 czynniki ekonomiczne.



Wzor — karta interwencji

Zalgcznik nr 4

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych  przez
pedagoga/psycholo
ga

Data:

Dzialanie:

Spotkania

V/
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:




Forma podjetej | zawiadomien | wniosek o | inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji ie o | wglad L

(zakresli¢ wiasciwe) | podejrzeniu | SYtUACIS | cooviiiiiiiiii e
popetnienia | dziecka/rodzin | ......
przestepstwa |y

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki Data: Dzialanie:

interwencji -

dzialania organow
wymiaru

sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje ]
wynikach

dzialania placowki
lub dzialania

rodzicow)




Zalgcznik nr 5

Zasady ochrony danych osobowych dziecka i ochrony wizerunku dziecka

I.ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych dziecka, ktére

przetwarza zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane instytucjom upowaznionym (Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Sad Rodzinny, Policja)

na ich pisemny wniosek.

3. Upowazniony przez dyrektora pracownik przedszkola jest uprawniony do
przetwarzania i udostgpniania danych osobowych dziecka w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym powotanym w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji o dziecku ani o jego opiekunach
przedstawicielom mediow, nawet wowczas gdy jest przesSwiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalania.

5. Pracownik pedagogiczny przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

II.ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku. Upublicznianie wizerunku dziecka wymaga pisemnej
zgody rodzica dziecka. W zgodzie musi by¢ jasno okreslony cel i miejsce publikacji

wizerunku.

2. Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie przedszkola bez pisemne] zgody rodzica dziecka 1 wiedzy

dyrektora.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica dziecka na utrwalenie i publikacje

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Pracownikom przedszkola nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka na wlasnych

nos$nikach i upublicznia¢ go w jakiejkolwiek formie.
5. Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dzieci:
a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

c) fotograf lub osoba filmujagca nie moze zosta¢ sama z dzie¢mi bez nadzoru

pracownika przedszkola,

d) przy publikowaniu wizerunku dzieci nalezy ujawnia¢ jak najmniej szczegdlow

identyfikujacych dzieci,

e) zdjecia zamieszczane na stronie internetowej powinny by¢ starannie

wyselekcjonowane.



Zalgcznik nr 6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu Siéstr Elzbietanek w Bydgoszczy

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczefstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor

przedszkola.

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podigczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,
w przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje¢ o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi przedszkola, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

W przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajagca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.



8. W miare mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

9. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.



OSWIADCZENIE

o znajomosci Standardow Ochrony Maloletnich

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , odwiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w Przedszkolu Siostr Elzbietanek w Bydgoszczy, przy

ul. Leszczynskiego 40 i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Bydgoszcz 15.08.2024 1. e
(czytelny podpis)



